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Introduccién

Me permito proponer a ustedes algunas reflexiones en
relacién con el curriculum profesional integral y flexi-
ble como estrategia de desarrollo que permite elevar
los niveles de calidad académica de una carrera profe-
sional como es el caso del proyecto de reestructuracién
de la carrera de Licenciado en Contaduria.

Considero que se ha hecho ya un esfuerzo sustantiva
que ha tomado mucho tiempo realizar para adaptar el
plan de estudios a los cambios que han surgido en el
entorno social de la profesién y otros mas que se avisa-
ron para el turno del siglo.

Preocupadas, como naturalmente deben estar, las
autoridades de la escuela por buscar la excelencia aca-
démica espero que estas reflexiones puedan serles dti-
les para continruar un esfuerzo permanente de desarro-
llo y mejoramiento del curriculum de las carreras pro-
fesionales que ofrece la ESCA. A partir de algunos
conceptos tedricos sobre curriculum y sobre una estra-
tegia global de desarrollo de un curriculum profesio-
nal integral, se plantea la importancia de buscar la fle-
xibilidad curricular en la carrera de contaduria.

El presente estudio contiene cuatro apartados:

1° Conceptos basicos sobre curriculum;
2° Estrategia para el desarrollo de un curriculum pro-
fesional integral;

3° El curriculum flexible; y
4% Criterios para hacer flexible el curriculum de la Li-
cenciatura en Contaduria.

I. CONCEPTOS BASICOS DE CURRICULUM

Entre los conceptos tedricos que cncontramos en la li-
teratura sobre teoria del curriculum pueden observar-
se dos grandes corrientes: una que limita el concepto
del curriculum al contenido de la instruccién o plan de
estudios; y otra mas amplia que incluye una visién mas
general y dinamica del proceso de formacién de profe-
sionales.

Cito a continuacién algunas definiciones de curricu-
lum:

1.1 Definiciones mas limitadas:

Philip Phenix dice que "una descripeién completa del
curriculum incluye por lo menos tres componentes:

12 “1Qué se estudia? El contenido o materia de ins-
truccion.

2° ¢Coéma se realiza el estudio y la ensefianza? El mé-
todo de enseflanza.

3¢ ;Cudndo se presentan los diversos temas? Orden o
secuencia de la instruccidon”,

Hilda Taba, por su parte sefiala que todo curriculum
debe comprender: “una declaracién de finalidades y
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objetivos; una seleccién y organizacién de contenido;
clertas normas de ensefianza y aprendizaje, y un pro-
grama de evaluacion de resultados”.

1.2 Definiciones méis amplias:

Entre las definiciones mas amplias de curriculum se
pueden mencionar las siguientes:

Ronald Doll: Antiguamente se consideraba que el
curriculum era “el contenido de los programas de estu-
dios y lista de materias y cursos. Ahora se entiende
como l2 suma de experiencias que se ofrecen al edu-
cando bajo los auspicios y la direccidn de la escuela™.

Jack Kerr considera que debe entenderse por curri-
culum “todo lo aprendido que ha side planeado y
guiado por la escuela; sea en grupos o individualmen-
te; dentre o fuera de la escuela”.

Finalmente, Fernando Canudas, considera el curri-
culum profesional como “el conjunte de ensefianzas,
teorias y practicas que han de realizar para ser promo-
vidos los alumnos”.

“Tode el conjunto de esfuerzos que despliega la uni-
versidad (o una institucién de educacién superior)
para la realizacion de sus fines: programas de recursos,
de investigaciones, de pricticas, normas, atmasfera
académica, expresion prictica de su filosofia y objet-
vos”.

El desarroilo curricular en esta corriente mas amplia,
constituye una sintesis selectiva de los elementos mis
relevantes de una cultura que se operacionaliza cn los
programas de formacién para buscar respuestas orga-
nizadas a los problemas educativos y de aprendizaje,
de acuerdo a las previsiones que se establecen sobre las
futuras necesidades de la sociedad. No educamos para
ayer, ni principalmente para hoy; sino para el mafiana.

Si la educacién tiene una orientacién naturalmente
prospectiva, anticipatoria de la futura sociedad, que
ha de construirse con la participacién de los educan-
dos; el proceso de desarrollo curricular debera ser con-
gruente con esa orientacion, cualquiera que sea el pro-
yecto institucional o el modelo educativo en que se

apoye.

II. ESTRATEGIA PARA EL DESARROLLO
DE UN CURRICULUM PROFESIONAL
INTEGRAL

“Partiendo de los supuestos tedricos del incrementalis-
mo o reconstruccionismo, sobre las relaciones entre la
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educacién superior y sociedad, que identifican marge-
nes de autonomia entre la educacién y los macrosiste-
mas sociales y que consideran viable una estrategia de
cambio social a largo plazo, a la que se llega por apro-
ximaciones sucesivas, que implican la articulacion de
los procesos educativos a procesos econdmicos y socio-
culturales mas amplios se considera que el proceso de
desarrollo de un curriculum profesional puede plan-
tearse a partir de los siguientes elementos:

1. Un marco general de referencia, integrado por los
valores, finalidades y objetivos que sustenta o bus-
ca lograr un modelo educativo 0 un proyecto insti-
tucional de educacién superior, en relacién con los
futuros problemas o necesidades sociales que se
propone resolver o satisfacer y con los recursos y
oportunidades que se preveen.

2, La interaccién entre la institucién responsable de
un programa de educacién superior y las institu-
ciones, fuerzas o grupos que determinan la estruc-
tura y organizacién de las carreras profesionales,
asi como los modelos de ejercicio profesional.

3. Laexploracién de los intereses y expectativas de los
aspirantes a cursar una carrera profesional que
permita reorientar y reajustar expectativas infun-
dadas o estimular otras que serdn importantes para
la construccién de la futura sociedad, y que culmi-
na con ¢l proceso de seleccion de estudiantes.

4. Un conjunto de perfiles de egreso que constituyen
Ia funcién objetivo del proceso de desarrollo curri-
cular y que requieren ser congruentes con los futu-
ros modelos de ejercicio profesional que se preveen.

5. Un conjunto de perfiles de ingreso que guarda re-
lacién de congruencia con los perfiles de egreso.

6. Los elementos de procesos educativos que integran
la estrategia del proceso de desarrolle curricular,
que varian de una concepcidn curricular a ofra,
pere que pueden comprender:

a) El modelo educativo y el modelo curricular co-
rrespondiente.

b) El plan de estudios y los programas de ensefianza.

¢) La orientacién profesional, las pricticas profe-
stonales y el servicio social,

d) Los programas y proyectos de investigacién, ase-
sorfa o servicios.

¢} Las condiciones del Profesorado.

f) Los rccursos de planta fisica: aulas, laborato-
rios, biblictecas y servicios de informacién y do-
cumentacibn.
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g) La tecnologia que utiliza 1a profesién y la pro-
pia ensefianza los talleres y campos de experi-
mentacién.

h) Los valores de la cultura, los institucionaies y el
cultivo de la &tica profesional.

i) La comunicacién y relaciones profesionales; y

i) La planeacién, organizacién y administracién,
entendidas como funciones de apoyo a las tareas
sustantivas de la educacién que el proceso de
desarrollo curricular persigue.

Para una mayor comprensidn de los elementos fun-
damentales de la estrategia de desarrollo de un curri-
culum profesional integral, ver el diagrama adjunto.

ITI. EL CURRICULUM FLEXIBLE

La formacién de cuadros profesionales orgénicamente
integrados, los miiltiples intereses y habilidades dife-
renciales de los alumnos, asi como la dinamica del
cambio social y las previsiones del future mercado ocu-
pacional tienden a hacer cada vez mds importante la
necesidad de disenar y desarrollar curriculos flexibles
que eviten la rigidez que desafortunadamente caracte-
riza ain a la mayoria de los programas de formacion
profesional.

La tradicién enciclopedista y la ausencia de una teo-
ria clara sobre la estructura y desarrollo de las profe-
siones, ha hecho que los planes de estudios de los curri-
culos profesionales, crezcan en forma exhorbitante
hasta alcanzar secuencias de 50 6 60 cursos para una
licenciatura. México constituye el pafs del mundo don-
de mas cursos se exigen en promedio para sus licencia-
turas; con ¢l agravante de que cuenta con un niimero
relativamente escaso de profesionales preparados para
impartir educacién superior. En otros paises una licen-
ciatura no suele comprender mucho mas de 25 cursos
semestrales, cualquiera que sea su equivalencia en cré-
ditos.

Tal parece que la meta en nuestro pais es formar to-
délogos, que sepan cada vez menos de cada vezr mis
cosas.

Se elaboran paquetes de seis 0 mas cursos por afio,
como bloques rigidos que un alumno tiene que cursar
afio por ano; so pena de convertirse en alumno irregu-
lar.

La flexibilidad de un curriculum puede estar rela-
cionada con diferentes criterios:

1° Flexibilidad en los contenidos. Se da cuando los
programas de ensefianza de cada asignatura, se ac-
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tualizan en forma permanente; de modo que aun-
que un curso no cambie de nombre o sea impartido
por el mismo profesor, su contenido va cambiando
de acuerdo a los avances de la ciencia, la téenica y
la cultura y de acuerdo a las condiciones y necesi-
dades de diferentes grupos de alumnos.

2° Flexibilidad en el avance. Este criterio, permite
que cada alumno, debidamente orientado y aseso-
rado por los profesores y orientadores, asuma una
carga de cursos compatibles con el tiempo de que
dispone para estudiar, El indicador global para es-
timar su avance en el programa estard dado por la
proporcién de créditos obtenidos en las diversas
arcas de formacién.

3° Flexibilidad por drea de formacidn. Este criterio
se da cuando de acuerdo a los intereses, expectati-
vas y habilidades del alumno, éste puede elegir més
cursos de un drea que de otra que lc interesa menos
o dedicar méas tiempo a un irea que a otra.

Las areas de contenido de un curriculum profe-
sional pueden comprender campos como los si-
guientes: formacién profesional bisica, opciones
terminales o de inicio de un campo profesional es-
pecializado, apoyo instrumental metodolégico y de
tecnologia, cultura general y cultura profesional,
précticas profesionales y servicio social.

Queda claro que el concepto de flexibilidad pue-
de aplicarse a cualquiera de los campos anterior-
mente mencionados.

4° Limates de la flexibilidad. En la actualidad, pocos
aceptan comao viable o deseable para el desarrollo
de una carrera profesional la flexibilidad abierta,
sin limites, en la que un(a) alumno(a) puede elegir
libremente todos los cursos que ha de cursar para
completar los créditos de una carrera. Se considera
que este camino puede conducir al fracaso o a la
frustracién.

Se recomienda, en cambio propiciar en los curricu-
los 1a flexibilidad de contenidos, de avance y de énfasis
en ireas de formacion.

IV. CRITERIOS PARA HACER FLEXIBLE
EL CURRICULUM DE LA LICENCIATURA
EN CONTADURIA

19 La actualizacién permanente de los contenidos de
los programas de ensefianza gque comprende el plan
de estudios, asi como la reestructuraciéon periédica
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de éste, constituye una tarea especifica para las CLASIFICACION DE AREAS DE
academias de profesores. FORMACIONPARA EL LICENCIADO EN
2° Tomando en cuenta que una programacion signi- CONTADURIA

ficativa de estudiantes de la ESCA combina el tra-

bajo con el estudio, deberi propiciarse la flexibili-

dad en el ritmo de avance, incluyendo cargas aca- _ Ted :

démicas de 8 6 4 cursos por semestre. Pre reqU.lSltOS de eStUdIOS
3¢ El suscrito considera que, mediante una redefini-

cidn mas precisa de las dreas basicas e instrumentos

mental.

de formacién, resulta también viable introducir el Para esta carrera pueden ampliarse a varias dreas de

criterio de flexibilidad por 4reas de formacién, se- bachillerato.

leccionando mds las asignaturas comunes u obliga-

torias y ampliando un poce mis las asignaturas op- I. Areas de formacién profesional bisica

tativas en las opciones terminales que se relacionan

con campos especializados del ejercicio profesional 1.1. Administracion

del contador piiblico. 1.2, Contabilidad

4° Finalmente, me permito observar que el drea hu- 1.3, Costos

manistica, como estd planteada en el proyecto ac- 1.4. Control

tual resulta un tanto pobre y desarticulada del pro- 1.5. Derecho

grama general de formacién; pienso que deberia

conceptuarse como un area de cultura general y II. Arcas de opciones terminales

cultura profesional, que pudiera comprender asig-

naturas como las siguientes: 2.1 Finanzas

2.2 Auditeria
la. El contador frente a los problemas sociales de 2.3 Fiscal
México. 2.4 Contraloria
2a. Relaciones profesionales y organizaciones de 2.5 Economia
contadores.

3a. Teoria de organizaciones. ITI. Areas de apoyo metodoldgico y tecnoldgico

4a. Teorfa de decisiones.

ba. Las instituciones sociales y su entorno. 3.1 Informitica, manejo de paquetes por drea

6a. Etica profesional. terminal.

7a. Contaduria y Cultura. 3.2 Matematicas y estadistica (con apoyo de

computacion)

: Dos de estas asignaturas podrian ser obligatorias: 3.3 Métodos de investigacion
1 ética profesional y relaciones profesionales y organiza- 3.4 Tecnologia y contaduria
| ciones de contadores; y otras dos optativas. NOTAGEI desarrollo de habilidades para utilizar
! Para operacionalizar mejor, el criterio de flexibili- adecuadamente el valioso apoyo que ofre-
! dad por 4reas de formacién en la licenciatura en con- cen las microcomputadoras a todas las dreas
3 taduria, se propone la siguiente clasificacién: de la profesidn contable, resulta funda-
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1V. Cultura general y cultura profesional
{propuesta)

El area de cultura general del Licenciado en

Contaduria podra comprender asignaturas como

las siguientes:

4.1, Teoria de organizaciones (optativa)

4.2. Teoria de decisiones (optativa)

4.3. Las instituciones sociales y su entorno (op-
tativa)

4.4. Etica profesional del Contador (obligato-
ria)

4.5. Relaciones profesionales y organizaciones
de contadores (optativa)

4.6. El Contador frente a ios problemas sociales
{obligatoria)

Asignaturas como éstas contribuyen a formar la cul-
tura general y la cultura contable de los profesionales
de ese campo.

El curriculum flexible, puede programarse sobre la
base del nimero minimo y maximo de créditos que
puaden tomarse en cada conjunto de 4reas.

Finalmente, considero oportuno subrayar la necesi-
dad de que una institucién como la ESCA cuente siem-
pre con una comision que promueva y evalie el desa-
rrollo curricular de sus carreras profesionales en forma
permanente.

La introduccién del curriculum flexible constituye
todo un desafio par la administracién y desarrollo de
las instituciones de educacién superior.
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