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Siguiendo los calendarios establecidos por la Di-
reccion de Estudios. de Posgrado e Investigacion
(DEPI), del IPN, recientemente nuestra Seccion de
Graduados y en particular los miembros del Cen-
tro de Investigacion en Ciencias Administrativas
(CICA), presentaron a aprobacion los Protocolos de
Investigacion que en caso de ser naprobados seran
desarrollados en el transcurso de 1989.

Esta etapa ha coincidido con la formulacién por
parte del DEPL de un documento intitulado “Pro-
grama Institucional de Investigacion v Desarrollo
Tecnoldgico”, el cual alherga las estrategias de corto,
mediano y largo plazos que habran de guiar las
acciones e iniciativas de investigacion que nuestra
institucion desarrolle en atencidn tanto a la filosofia
y espiritu bdsico que disiinguen a las actividades
académicas del IPN, asi como a las necesidades y cir-
cunstancias cambiantes que hoy caracterizan sensi-
blemente la dindmica general de nuestro pais.

Al desarrollar los criterios y esquemas necesarios
para quec las ciencias sociales en o general y las admi-
nistrativas en lo particular tuviesen presencia en este
documento trascendente las autoridades miembros
del CICA han debido desarrollar un esfuerzo adicio-
nal que me permitiese madurar y consolidar nuestras
actividades v trabajos de investigacion. Uno de los
subproductos de esta importante tarea lo constituyd
la definicion oficial de las lineas de investigacion que
esta Seccion de Graduados, sus maestros, alumnos e
investigadores habran de trabajar en lo sucesivo.

Adjunto a las presentes reflexiones estamos in-
cluyendo tablas sintéticas que integran las lincas de
investigacion oficializadas ante la DEPL, los investi-
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gadores, sus proyectos respectivos, asi como la ubi-
cacion de los mismos dentro de las lineas que con-
forman nuestro marco de referencia.

Esta constituye una excelente oportunidad para
quc los estudiantes miemhbros de esta Seccion de
Graduados, en sus diferentes areas de especialidad
tomen conocimiento de lo que en este renglon ha-
ce y pretende hacer nuestro Centro de [nvestigacion
v, lo mas importante, puedan ubicar ¢l provecto, v
con €l su titular que presente una evidente cerca
nia respecto de sus intereses tedricos particulares.

Aun cuando esta alternativa no es en forma alguna
original, creemos que ante la evidente dificultad
que normalmente existe entre nuestros estudiantes
para elegir y desarrollar los temas de trabajos re-
cepcionales y ante el insuficiente nimero de grados
obtenidos que se reflejan en las estadisticas de la
Seccion, creemos que ésta habra de constituir una
opcidn particularmente favorable para que los es-
tudiantes se sumen a alguno de estos proyectos y en
forma conjunta con su titular desarrollen los traba-
jos que ademis de aportar ¢l proyecto en cuestion,
les garanticen la obtencion del grado correspondiente
bajo una inmcjorable orientacion y en tiempos ra-
zonahles.

Aquellos miembros de nuestra comunidad acade-
mica que tuviesen interés especifico por alguno de
los provectos incluidos, deberan presentarse con el
investigador titular del proyecto quien atendiendo
a las circunstancias particulares de cada caso dise-
nara el programa de trabajo personal que conduz-
ca como producto lateral del projecto a la obtencion
de la Tesis de Grado correspondiente,
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Objetivos de la maestria en administracion de negocios

FORMAR ADMINISTRADORES GENERALISTAS QUE MEDIANTE LA APLICACION DE
LOS ADELANTOS CIENTIFICOS COLABOREN AL DESARROLLO DE LA EMPRESA A
TRAVES DE SU FUNCION COMO:

ADMINISTRADORES EN LOS DIVERSOS NIVELES GERENCIALES DE LAS EMPRESAS.
CONSULTORIOS EN LAS DIVERSAS ARFEAS DE LA ADMINISTRACION.
PROFESORES DE ALTO NIVEL DE LAS DISTINTAS AREAS DE LA ADMINISTRACION.
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FACTORES DETERMINANTES QUE PERMITIERON CRECER POR ARRIBA DE LA INFLACION A EMPRESAS
INDUSTRIALES QUF, COTIZABAN EN LA BOLSA DURANTE 1987 Y PARTE DFE 1988,

Dr. Dario E. Ramirez Mac Naught.

LA SELECCION DE PERSONAL Y SUS EFFCTOS EN LA PRODUCTIVIDAD EN T.A MEDIANA EMPRESA EN
¥L. VALLE, DE MEXICO.

M.C. Elvira Martinez Molina.

LOS PATRONES DE CONSUMO COMO PRODUCTO DEL PROCESO DE SOCIALIZACION Y SU IMPACTO
EN LA DESNUTRICION INFANTIL.

M.C. Ma. Luisa Dominguez Hernandez

ENTRENABILIDAD Y ADAPTABILIDAD DE LOS TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA (ANALISIS SOBRE FL
FFECTO DE LA ESCOLARIDAD}

M.C, Juan M. Canibe Rosas.

MODERNIZACION INDUSTRIAL EN FEL SUB-SEC TOR FLECTRICO.

Dr. {c) Carlos M. Garcia Velasco.

DESARROLLO Y EVOLUCION DEL MERCADO DE VALORES FN MEXICO.

Dr. (¢) Arturo Ledn Ponce de Leodn.

FACTORES DE ALINFACION COMO FLEMENTOS LIMITANTES DF. LAS CULTURAS ORGANIZACIONALFS.
M.C. Alcjandro Solis V.

LA SUCESION ADMINISTRATIVA Y LA TRANSMISION DEL PODER DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA
EN MEXICO.

M. C. Primo
EL MERCADO DE VALORES COMO INSTRUMENTO DE FINANCIAMIENTO E INVERSION.

Lic. Antonio Prieto Loredo.
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DISENO E INSTRUMENTACION DE PROGRAMAS DE CAMBIO PARTICIPATIVO.
Dr. Othén Judres Herndndex,
I.A PRODUCTIVIDAD FN LAS ORGANIZACIONES.

Dr. (¢) Zacarias Torres Hernandez.

EL FRACASO DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA POR LA INADECUADA ADMINISTRACION DE LOS
RECURSOS FINANCIEROS,

Dr. Leobardo Dorantes Renteria.

DISENO DE UN MODELO DE CAPACITACION PARA FMPRESAS DE SERVICIO EN MEXICO.

Dr. Jorge S. Robles Alvarez,

INVESTIGACION SOBRE LA AUTO-PERCEPCION EN EL TRABAJO DENTRO DEL SECTOR PRODUCTIVO.

M.C. Roberto Hernander
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Objetivo de la maestria de la administracion publica

FORMAR ADMINISTRADORES DE ALTO NIVEL PARA EL SECTOR PUBLICO QUE ME-
DIANTE LA APLICACION DE CONOCIMIENTOS CIENTIFICOS COLABOREN EN FEL
DESARROLLO DE ESTE SECTOR, VINCULANDO SUS INTERVENCIONES CON LA REA-
LIDAD POLITICA, ECONOMICA Y SOCIAL.

INCREMENTAR LA CAPACIDAD CRITICA Y METODOLOGICA QUE PERMITA AL EGRE-
SADO REALIZAR LABORES DE INVESTIGACION CON MIRAS AL DESARROLLO DEL
PAIS.

PROPICIAR LA FORMACION DE DOCENTES E INVESTIGADORES EN EL. CAMPO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA.
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IMPLICACIONES TECNOLOGICAS DE LA MODERNIZACION INDUSTRIAL FN EL CASO DE LA EMPRESA
PUBLICA EN MEXICO.

Dr. Rail Salyano Rodriguez.

EFICIENCIA, PRODUCTIVIDAD Y MODERNIZACION INDUSTRIAL.

M. C. Edgar ]. Nolasco Estudillo.

ENCUESTA SOBRE CALIDAD/PRODUCTIVIDAD DENTRO DEL SECTOR PUBLICO.

Dr. Carlos Fernandez Collado.
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EL CLIMA ORGANIZACIONAL EN EL SECTOR PUBLICO; UN ESTUDIO ANALITICO.
M.C. Graciela Maldonado Franco.

LA DEUDA EXTERNA EN MEXICO Y SUS PERSPECTIVAS DE SOLUCION.,

Dr. Alfonso Ceron Munoz.

ANALISIS TEORICO CONCEPTUAL DE LA POLITICA INTEGRAL DE CAPACITACION QUE RESPONDA A
LOS INTERESES DE LA CLASE TRABAJADORA EN MEXICO.

M.C. Julic Castillén Guiliermo.

DESARROLLO ECONOMICO DE LOS PRODUCTORFS DE AJON]()Li EN LOS FSTADOS DE BAJA CALIFORNIA
NORTE, MICHOACAN, SONORA, SINALOA, GUERRFERO Y OAXACA.

Dr. Floriberto Elizalde Mendoza.

CONSIDERACIONES SOBRE LOS RECURSOS HUMANOS EN EL SECTOR PUBLICO.
Dra.(c) Ma. del Pilar Pena Cruz.

DESCENTRALIZACION, FORMALIZACION Y PRODUCTIVIDAD.

M.C. Jorge Roldan Ahuayo.

PRONTUARIO DE TERMINOS JURIDICO-ADMINISTRATIVOS Y TECNICOS Y $U MANEJO CONCEPTUAL
EN LA ADMINISTRACION PRACTICA.

Lic. Delfino Alaredn Ventura.

Objetivo general de la maestria en administracion de la
educacion

PREPARAR LOS CUADROS ADMINISTRATIVOS, INTERMEDIOS Y SUPERIORES, QUE
SON NECESARIOS PARA ESTABLECER CONDICIONES ORGANIZACIONALLES, ACADE-
MICAS Y ADMINISTRATIVAS QUE PERMITAN ELEVAR LA EFICIENCIA, CALIDAD Y
RELEVANCIA DE LA EDUCACION QUE OFRECEN LAS INSTITUCIONES DEL SISTEMA
EDUCATIVO NACIONAL.
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EFECTOS DE LA CAPACITACION EN EMPLEADOS Y OBREROS DE LA INDUSTRIA METAL-MECANICA.

M.C. Ma. Arcelia Rodriguez Vargas.

.
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EVALUACION DEL DOCENTE POR MEDIO DE LOS ALUMNOS Y SU ASOCIACION CON FACTORES SOCIO-
ECONOMICOS Y PSICOLOGICOS.

Dr. {¢) José¢ Ariosto Ochoa Araujo.
PROPUESTA DE UN TIPO DE CAPACITACION PARA LA MEDIANA EMPRESA EN MEXICO.
M.C. {c} Ma. de la Luz Becerra Langarica.

CONTRIBUCIONES DE LAS INSTITUCIONES DE FDUCACION SUPERIOR AL DESARROLLO GIENTIFICO
Y TECNOLOGICO.

Dr. Isaias Alvarez Garcia.

IMPACTO DE LA ENSENANZA TECNICA SUPERIOR EN EI. MERCAD( DF TRABAJO. UN ESTUDIO EVA-
LUATIVO DFEL ARFA DE EILECTRONICA.

M.C. Ma. Dolores Viga de Alva,

INVOLUCRAMIENTO Y MOTIVACION INTRINSECA EN EL TRABAJO ACADEMICO.

Dra. Ma. de la Luz Paniagua Jiméncz, |

SISTEMATIZACION DE LAS FXPERIENCIAS DF. REESTRUCTURACION DE UN PROGRAMA DE POSGRADO.
M.C. Ma. de la Luz Romay.

PERSPECTIVA SOCIAL Y EDUCACION SUPERIOR FN MEXICO.

M.C. Carlos Topete Barrera.

BASES PARA LA EVALUACION DE PROYECTOS DE DESARROLLO TECNOLOGICO.

Dr. Santiago Cendejas Huerta.
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E por ejemplar de aparicion
;

4 tintas 1-2 nimeros 3-4 numeros

4a. de forros 60,000.00 75,000.00

Blanco y negro

3a. de forros 45,000.00 55,000.00

pagina interior 35,000.00 40,000.00
5 1/2 pagina horizontal 25,000.00 30,000.00
1 columna 25,000.00 30,000.00

1/2 columna 15,000.00 20,000.00

Las tarifas estdn sujetas a las fluciuaciones del mercado editorial
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