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PORCENTAJE
DE RESPUESTAS

CATEGORIA | QUE CITABAN

EL FACTOR
Habilidad de trabajar con gran
diversidad de personas

Pronta asignacién de 74.8
responsabilidad general de tareas :
| importantes

| Necesidad de obtener resultados = 74.8

78.4

|
|
|
|
|

Experiencia de liderato al comienzo | 73.6
de la carrera

i 67.6

1 Amplia experiencia en muchas
{ funciones antes de cumplidos los
{ 35 afos

Habilidad para hacer tratos y
negociar
L
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Disposicién a correr riesgos :

=]
kg
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| Tener mas ideas que los colegas
Ser aprovechado al maximo por los
jefes inmediatos :

10 '

El deseo de buscar nuevas

oportunidades

Hacerse notar de la alta gerencia
antes de cumplidos los 30 afios
[ ]

Contar con el apoyo familiar

—
-

Habilidad para cambiar de estilo -
administrativo segun la ocasién _

58.8
56.8
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Una buena capacitacion profesional 54.8
£| Haber tenido un gerente habil que

actué como modelo al iniciar la
carrera

Experiencia administrativa o laboral
en ultramar

Experiencia de liderato en las
Fuerzas Armadas

2.8

16 ini i

17 : =

18 | Haber seguido cursos administrativos : . 3
al margen del trabajo en la empresa |
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